Capitulo1 Terminologia

1.6 Activacion

Es el nombre que se le otorga a la meta mensual, la
cual debes cumplir, para poder participar en el plan
de Compensacion Healthy Multinivel.

1.7 Plan Healthy Multinivel

Consiste en un plan de compensacion, donde
cualquier Distribuidor Independiente puede aspirar a
participar, cumpliendo las reglas de dicho plan. El plan
otorga al Distribuidor Independiente una
compensacion de cierto porcentaje de las compras
hechas, por sus patrocinados. Ejemplo.
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Activo

Patrocinador Patrocinado
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] Por cada $3,800 de compras
hechas por su patrocinado

el patrocinador
obtiene un bono
de $1,000.00 pesos

Asi mismo se obtiene también, una compensacion de
las compras realizadas por los distribuidores
patrocinados por su patrocinado (también conocido
como segundo nivel). Ejemplo.

T‘_‘ Frontal
Activo
Por esta persona }& “5
obtienes un bono \ [/
de $1,000.00 pesos * L}
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Por esta persona
obtienes un bono
de $500.00 pesos
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Siguiendo ésta mecanica mediante el plan de
compensaciones Healthy Multinivel también otorga
una compensacion porlos niveles 3,4y 5. Ejemplo.

Veronica (Distribuidor Independien?ea

Cumplio su Activacion
(con $3800 en compras)

n Ella compré $3800,
()’ I Veronica recibe
j $1000 de Compensacion

Veronica recibe
$500 de Compensacién

NN Vil e

) N —
ﬁ 7LV Ella compré $3800,

Veronica recibe
$150 de Compensacién

Vo n .
P\f\“’ M‘ -
ﬂ Ella compré $3800,
Veroénica recibe
$100 de Compensacion

Ty sto-Nvel
{éﬂ Ella compré $3800,

Veronica recibe
$50 de Compensacion

1.7.1 Reglas para poder participar
en el plan de compensacion.

Regla 1

ACTIVARTE: Todo Distribuidor que desee participar
de éste plan debera cumplir con la meta mensual (no
comisionable asi mismo) que consiste en comprar ala
empresa $3800.00 en mercancia (la papeleria y
articulos promocionales no participan). Nota: el
Distribuidor que cumple con su activacién no recibe
compensacion de dicha activacion, solo le da
derecho a participar del plan de compensacion.

Regla 2

FRONTALIDAD IGUALAPROFUNDIDAD.

El Distribuidor Independiente participa de las
compensaciones del plan Healthy Multinivel a partir
de él hacia abajo hasta el quinto nivel, siempre y
cuando cumpla con las reglas de activacion y la de
frontalidad igual a la profundidad descrita a
continuacion.
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Ta

1.- Para poder gozar de la compensacion generada Figura1.1 -
Activo

hasta el primer nivel debe tener al menos un frontal,
que haya cumplido su metamensual. Ejemplo.

Ta
Activo

/N

Compras $ 3,800 Compras $ 3,800

l Frontales @j (i‘j 3

Compras $ 3,800

el > >

Frontal —p i‘j 3 l
> @
‘ ___
2.- Para poder gozar de la compensacién generada -

hasta el segundo nivel, debe tener al menos dos >
frontales, que hayan cumplido su meta mensual.

Ejemplo de lafigura1.1 n




3.- Para poder gozar de la compensacion generada
hasta el tercer nivel, el Distribuidor Independiente,
debe tener al menos tres frontales directos que hayan

cumplido sumetamensual. Ejemplo.
Ta

Activo
Compras $ 3,800 Compras $ 3,800 Compras § 3,800
T
Frontales —» (j rj {j
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4.- Para poder gozar de la compensacion generada
hasta el cuarto nivel, el Distribuidor Independiente
debera, tener al menos cuatro frontales directos que
hayan cumplido su metamensual. Ejemplo.

Ta
Activo

Compras $ 3,800 Compras § 3,800 Compras § 3,800 Compras § 3,800
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